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Measurement 
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The features of individuals, groups, as well as processes, systems, and structures 
within organizations that enable performance measurement data collection 
and use

Les capacités 
en mesure du 
rendement

Les caractéristiques des individus et des groupes, ainsi que les processus, 
systèmes et structures organisationnels qui facilitent la collecte et l’utilisation de 
mesures du rendement



What is PM 
capacity building?

• A set of activities designed to strengthen 
the “capacity” for high-quality 
performance measurement in an 
organization. 

• The activities may target individuals, 
groups and/or an organization. 

• PM capacity building can enhance PM 
planning, PM data collection, reporting on 
performance, and using performance 
measurement data. 

Qu’est-ce que le 
renforcement des 
capacités en MR?

• Une série d’activités visant à renforcer les 
capacités organisationnelles en mesure du 
rendement.

• Ces activités peuvent cibler des individus, des 
groupes et/ou une organisation.

• Le renforcement des capacités en MR peut 
améliorer la planification de la MR, la collecte 
de données de rendement, les rapports sur le 
rendement et l’utilisation des données de 
rendement.
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PM Capacity 
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Approches ou 
activités  de 
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• Assessing current capacity
• Developing and sharing PM 

information
• Training
• Organizational support 
• Others

• Diagnostic des capacités 
actuelles
• Développer et partager des 

informations sur la MR
• Formation
• Soutien organisationnel
• Autres
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Link to instrument

https://drive.google.com/drive/folders/1jJRHyOoIpo5rlnLxgd93QtOcEIc3sqF9?usp=sharing


Thank you ! Merci !

• For more information on my projects: www.evalcap.ca
• To reach me: isabelle.bourgeois@uottawa.ca

• Pour avoir plus de renseignements sur mes projets: www.evalcap.ca
• Pour me rejoindre: isabelle.bourgeois@uottawa.ca
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