
Facteurs contextuels

Bailleurs de fonds 
exigent des données 
évaluatives

Le secteur 
communautaire fait 
face au roulement des 
employés

Le climat économique 
et politique mène à 
une réduction des 
ressources 
disponibles

Hypothèses et risques
1. Les outils et approches pédagogiques sont adaptés au contexte et aux 

besoins des OC 
2. Les parties prenantes à tous les niveaux de l’organisation sont impliquées 

dans la démarche et motivées à apprendre les fondements de l’évaluation

Les OC améliorent et font la promotion de 
la santé et du bien-être de leurs 

communautés respectives

Les parties prenantes des OC renforcent 
les capacités et la culture évaluative de leur 

organisation

Les parties prenantes des OC mènent des 
évaluations et en utilisent les résultats pour 

apprendre, améliorer les services et 
prendre des décisions

Les parties prenantes des OC développent 
de nouvelles compétences en évaluation et 
en renforcement des capacités évaluatives 
par l’entremise des activités de formation et 

d’évaluation connexes

Les parties prenantes des organismes 
communautaires (OC) s’inscrivent à la 
formation et complètent les modules en 

ligne

Fournir une formation en ligne et un 
accompagnement personnalisé afin de 
renforcer les capacités individuelles et 

organisationnelles en évaluation

Résultats 
ultimes

Résultats 
intermédiaires

Résultats 
immédiats

Portée

Activité

Hypothèses et risques
1. Le temps et les ressources nécessaires sont disponibles pour compléter 

les modules de formation et les activités connexes 
2. Les participants comprennent bien la valeur ajoutée de l’évaluation 
3. Les participants valorisent les connaissances et habiletés transmises 

dans les modules de formation et les considèrent pratiques et atteignables

Hypothèses et risques
1. L’organisation est ouverte aux nouvelles idées et à la rétroaction 
2. Les résultats de l’évaluation fournissent de l’information utile afin 

d’appuyer l’apprentissage et la prise de décisions 
3. Les participants acquièrent de nouvelles connaissances grâce à la 

démarche évaluative

Hypothèses et risques
1. Les avantages perçus de mener et utiliser une évaluation dépassent ses 

coûts 
2. Les parties prenantes à tous les niveaux de l’organisation souhaitent 

renforcer ses capacités évaluatives
3. Le temps et les ressources nécessaires à la planification et à la mise en 

oeuvre d’évaluations sont disponibles

Hypothèses et risques
1. Les OC institutionnalisent les pratiques évaluatives et utilisent les résultats
2. D’autres facteurs externes appuient les OC dans la réalisation de leurs 

objectifs


